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Personal Development Analysis

;Quée es el PDA?

Herramienta que, a traves de una metodologia
simple, precisa y cientificamente avalada,
permite describir y analizar el Perfil Conductual
de las personas. T

Asimismo permite evaluar las demandas
conductuales de un puesto y generar
compatibilidades detalladas aplicables a los
distintos procesos de RR.HH.
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Se abren las posibilidades paré
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cQuién lo utiliza?

conocer...
—
= O’ \O v/ Caracteristicas de comportamiento
— v/ Motivadores
.
010
i QD v/ Estilo de liderazgo
Empresas Consultoras de RR.HH Personas v/ Preferencias de comunicacion

v/ Proceso para toma de decisiones

v/ Estilo de venta/nivel de influencia

v/ Tendencia hacia lo racional o lo emotivo
v/ Adaptabilidad/Flexibilidad

Y generar reportes como...
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;Como funciona?

Aplicacion PDA Entrega de resultados
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Comparativo con un Comparativo con
perfil predefinido perfil directivo Entrevistas 1:1 Informacion cualitativa y
(si aplica) cuantitativa para futuras
acciones
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